Aktywuj Powotanie

[w 30 dni do gtebszej swiadomosci
celu wiasnego zycia]
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JAK ?

odkrywac w sobie i okreslic
wtasny PRZEKAZ?

oraz

w jaki sposob go komunikowac ?



uzyskaj '
JASNOSCI [wtasnego] przekazu

ktéry ma wnosi¢ zmiany
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Metoda 6 krokow

Prosta metoda na uzyskanie jasnosci przekazu
oraz sposobu jego komunikowania
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Moje przestanie: o &
-wartosciowy przekaz, ktéry
prowadzi do zmiany

oo o2 2o N e
afiatieanin, o
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- '@ Moi ludzie doswiadcza ZMIAN

................................................................ [jakich]“..“.“““.“.""““““““”""““““.“"

oA

! SPOSOB-NA-ZMIANE
poniewaz [diagnoza) i Odpowiadajac na potrzeby moich ludzi
i dostarcze im WIEDZY
brakuje im WIEDZY 1 [wzakresie] v
L) i dostarcze im UMIEJETNOSCI
[w zakresie] E [w zakre:ig]l g Moi ludzie, gdy doswiadcza
| dostarcze im WSPARCIA zmiany w swoim zyciu beda
brakuje im UM|EJETNO§C| E [W ZaKresie] ..ot inspirowac innych do..............
[W ZaKresSie]...oooovevevecicecececee e i

wskaze KROKI pomocne aby doswiadczy¢ zmian

1-poznanie zasad/prawd w zakresie xyz
2-¢éwiczenie umiejetnosci w bezpiecznym srodowisku
3-stosowanie zasad w zyciu codziennym

brakuje im MOTYWACII

- zewnetrznej i . . . .

[konkretnie jaki€j].......coceverereveireiereinen. i lsl_weryflkowame przebiegu zmian

] wewne'tr'znfej‘ i FORMA w jakiej dostarcze rozwigzania to
[konkretnie jaki€j].......cccevevereeereerenennnnn. i

Webinarium/ rekolekcje/konferencja/kurs

AUTORYTETY/AUTORZY, ktérzy mogg mi
W tYymM POMOC t0...ueeecre et






KROK 11
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Okresl grupe odbiorcow,
do ktorej chcesz docierac¢ ze swoim przekazem




Rodziny
Matzenstwa
Mtodziez

Dzieci
Cztonkowie wspdlnoty
Wierni w kosciele
Studenci
Bezdomni
Zadtuzeni

Liderzy
Przedsiebiorcy




Rodziny

< Matzonkowie
Mtodziez
Dzieci
Cztonkowie wspdlnoty
Wierni w kosciele
Studenci
Bezdomni
Zadtuzeni
Liderzy
Przedsiebiorcy

grupa odbiorcow




[matzenstwal



Poznaj swoich ludzi oraz okresl ich
potrzeby
pytania
trudnosci
ZMAGANIA




Nasza misja musi odpowiadac na okreslone
potrzeby
pytania

trudnosci
konkretnych osdb, #
czy grup osob




powinienem lepiej pozna¢ moich ludzi
ktorzy przezywaja

o0 o2 ..o.'o
Afitatanin.
Zzmagania
niepewnosci

ograniczenia
PAVEJENIE!
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Zidentyfikuj zmaganie

"‘Mﬁ"ﬁ‘iﬁ‘h i

Z czym sie zmagaja

- niemoznos$¢ wyijscia z kryzysu
- stagnacja w postugiwaniu

- lek przed wyjsciem do ludzi

-  obawy...

- konflikty



Moi ludzie zmagaja sie z




Moi ludzie zmagaja sie z
konfliktami matzenskimi

[matzenstwal
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Okresl jaka ZMIANE ma wnies¢ przekaz/rozwigzanie
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Cel dziatan

Co ma by¢ zmiana @

Co nowego doswiadcza
0: 20
il

Co osiggna is"e '%
N




/ Jasnos¢ CELU do osiggniecia
‘ ’ - 2ycie bez dtugéw

- Praca zgodna z powotaniem
- Umiejetnos¢ komunikowania
- Radzenie z tremga

- Postawa pro-aktywna

ét“ ® oé'




Pomocne pytania:
- czego oczekujg moi ludzie?
- jakg wymierng zmiane chca doswiadczyc?
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Moi ludzie doswiadczg ZMIAN

[jakich]
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[matzenstwal

Moi ludzie zmagaja sie z
konfliktami matzenskimi

Moi ludzie doswiadczg ZMIAN
[iakich] jednosci matzenskiej
-radzenie sobie z konfliktami

- uprzedzanie sytuacji
konfliktowych




Zmaganie wynika z jakiegos$
BRAKU

G’é ® .éo

rANEENIE]
niepewnosci
ograniczenia

zwatpienia
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zidentyfikuj
brak
° o..' B o.'o
O

czego im brakuje
[diagnoza]



[ — — — — — —
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Ce oS Boe e Zrob diagnoze
@' ‘f]@m«'ﬂw czy brakuje...
Wiedzy ?
Umiejetnosci ?
Motywacji ?
Srodkow?




Zmagania wynikajg z braku

wiedzy

wychowywania dzieci w wierze
wybierania zawodu

stuchania Stowa Bozego
zarzgdzania finansami osobistymi

Rodzice >>>>>>>>>>>>>
Mtodziez >>>>>>>>>>>>
Wierzacy >>>>>>>>>>>>
Zadtuzeni>>>>>>>>>>>>

Zmagania




Zmagania

Zmagania wynikajg z braku

wiedzy

Mtodzi przedsiebiorcy>>
Mtiode matki >>>>>>>>>
Cztonkowie wspdlnoty>>
Matzonkowie>>>>>>>>>
Bezdomni >>>>>>>>>>>>

rozwijania przedsiebiorczosci
gospodarowania czasem
postugi darami duchowymi
komunikacji matzenskiej
dostepnej pomocy socjalnej




odpowiedz sobie na pytanie

\

Jakiej WIEDZY potrzebujg moi ludzie,
aby mogli sobie poradzic ze swoim
zmaganiem




Czego im brakuje ?

A% s

...a CO ja posiadam?
Czym moge sie podzieli¢?



Cwiczenie/Czas: 5 minut

Wiedza, ktérej brakuje Wiedze, ktérg moge przekazac

moim ludziom to:

[przyktadowo]
W zakresie:

-  Komunikowania
- Zarzadzania
- Planowanie
- wychowania

Znam sie na...

Mam wiedze w zakresie...

Jestem dobry w ...

Moge sie podzieli¢ wiedzg na temat...
Moge nauczac w zakresie...



poniewaz [diagnoza)

brakuje im WIEDZY
[W ZaKreSi€]..uoiveeeeeeeeciece e

é “9 % ®
@ 0o 9 O 6 ®
¢ @' o“ _
ST,
Moi ludzie doswiadczg ZMIAN
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[matzenstwal]

Moi ludzie zmagaja sie z
konfliktami matzenskimi

poniewaz [diagnoza)

brakuje im WIEDZY
[w zakresie]
komunikacji matzenskiej

[jakich]




Zmagania

Zmagania wynikaja z braku

Rodzice >>>>>>>>>>>>>
Mtodziez >>>>>>>>>>>>
Wierzacy >>>>>>>>>>>>
Zadtuzeni>>>>>>>>>>>>

umiejetnosci

wptywania na dzieci
podejmowania trwatych wyboréw
zastosowania Stowa Bozego
przerwania spirali zadtuzenia




Zmagania

Zmagania wynikaja z braku

umiejetnosci

Mtodzi przedsiebiorcy>>
Mtiode matki >>>>>>>>>
Cztonkowie wspdlnoty>>
Matzonkowie>>>>>>>>>
Bezdomni >>>>>>>>>>>>

pokonywania przeszkod
trzymania sie planu
postugiwania darami duchowymi
komunikowania bez przemocy
znajdowania pomocy socjalnej



Postaw sobie pytanie
a @ @ s 9 [ ..
b
Zmaga nia Jakie umiejetnosci bedqg musieli
¢wiczy¢ w praktyce?

0 umiejetnosci




Czego im brakuje
?

A% s

...a CO ja posiadam?
Czym moge sie podzieli¢?



odpowiedz sobie na pytanie
® 0.0'.. o.'o
Sltann '

Jakiej UMIEJETNOSCI chce ich nauczy¢ ?




Cwiczenie/Czas: 6 minut

Umiejetnosci, ktore moge

Umiejetnosci, ktorych )
nauczyc to

brakuje moim ludziom to:

[przyktadowo]
W zakresie:

-  Komunikowania
- Zarzadzania
- Planowanie
- wychowania

Potrafie ...

Umiem...

Wiem jak rozwing¢ umiejetnosc ...
Moge pomaoc rozwing¢ umiejetnosc...
Moge nauczac w zakresie...



poniewaz [diagnoza)

brakuje im WIEDZY
[W ZaKreSi€]..uoiveeeeeeeeciece e

brakuje im UMIEJETNOSCI
[W ZaKresSie]...oooovevevecicecececee e
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Moi ludzie doswiadczg ZMIAN
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[matzenstwal]

Moi ludzie zmagaja sie z
konfliktami matzenskimi

poniewaz [diagnoza)

brakuje im WIEDZY
[w zakresie]
komunikacji matzenskiej

brakuje im UMIEJETNOSCI
[w zakresie]
wzajemnego stuchania z uwaga

[jakich]




brak
RN

Wiedzy
Umiejetnosci

Motywacji

Jezeli ktos wie co ma robic ale nie robi tego
to moze oznaczad, ze jest to problem...



Co demotywuje?

g l




Zmagania wynikaja z braku

motywacji

- Rodzice >>>>>>>>>>>>>
- Mtodziez >>>>>>>>>>>>
- Wierzacy >>>>>>>>>>>>

Poddali sie w wychowaniu dzieci

Brak widzenia perspektyw zawodowych
Brak rozumienia dlaczego Stowa Bozego
- Zadtuzeni>>>>>>>>>>>> - Nie maja sity wyjscia z zadtuzenia

- Cztonkowie wspolnoty>>- Nie widzg sensu postugi darami

- Matzonkowie>>>>>>>>>> (Czujg sie zrezygnowani




odpowiedz sobie na pytanie
o ® o2 Bo0 20
b '

Czym mogq by¢c ZDEMOTYWOWANI ?




mozliwe powody braku motywac;ji

- przyzwyczajenia

- utarte schematy dziatania

- mate stabilizacje

- nie widzg sensu dlaczego mieliby cos zmieniaé
- lek przed nieznanym, nowym

- czasami nie chce sie komus wysila¢

- odniesione porazki



naszym ludziom [jezeli im brakuje] to trzeba dac

motyw

do dziatania

cos co ich porwie, poruszy, pociggnie...




Co motywuje? raongens _ “
- vee  motyw = cel

Rezultaty

Owoce 0c%e

étdi oé.
Zwyciestwa 'i'\“g“ HNW:
Dobro innych WINITIN v e



Cwiczenie/Czas: 6 minut

Motywacji, ktérej Motywacji, ktorg moge dac to

brakuje moim ludziom to:

W zakresie:
-  Komunikowania
- Zarzadzania
- Planowanie
- wychowania

Bede préobowat ...

Zachece do...

Bede komunikowat w nastepujacy
sposob...




poniewaz [diagnoza]

brakuje im WIEDZY
[W ZaKreSi€]..uoiveeeeeeeeciece e

brakuje im UMIEJETNOSCI
[W ZaKresSie]...oooovevevecicecececee e

brakuje im MOTYWACII

- zewnetrznej

[konkretnie jaki€j]....c..ccoceverevrrererrerenine,
- wewnetrznej

[konkretnie jaki€j].......cccevevereeereerenennnnn.
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Moi ludzie doswiadczg ZMIAN

[jakich]
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[matzenstwal]

Moi ludzie zmagaja sie z
konfliktami matzenskimi

poniewaz [diagnoza]

brakuje im WIEDZY
[w zakresie]
komunikacji matzenskiej

brakuje im UMIEJETNOSCI
[w zakresie]
wzajemnego stuchania z uwaga

brakuje im MOTYWACII

- zewnetrznej
[konkretnie].....ccccceovevveereeeieeeennnne
kogos kto zrozumie ich sytuacje
- wewnetrznej
[konkretnie].....ccooeeveriveevecrecrennnns
Prébowali odniesli porazke

[jakich]




Zmagania wynikaje z braku

[przyktadowo]

Rodzice >>>>>>>
Mtodziez >>>>>>
Zadtuzeni>>>>>>
Przedsiebiorcy>>
Matzonkowie>>>

—» Mmotywacji

wiedzy umiejetnosci
wychowywania w wierze - wptywania na dzieci
podejmowania trwatych wyborow
przerwania spirali zadtuzenia
pokonywania przeszkod
komunikowania bez przemocy

wybierania zawodu -
zarzgdzania finansami -
rozwijania przedsiebiorczosci-
komunikacji matzenskiej -




Zmagania wynikaja z trudnych

Zmagania

\

okolicznosci

Uwarunkowania zewnetrzne
Srodki do zycia

Zasoby

Srodowisko

Czas




Zmagania wynikaja z trudnych

[ J V 4 [ ]
okolicznosci
i - Rodzice >>>>>>>>>>>>> - negatywne Srodowisko
Zmaganla - Miodziez >>>>>>>>>>>> - przetadowanie bodzcowe
- Wierzgcy >>>>>>>>>>>> - brak miejsca na spotkania

Zadtuzeni>>>>>>>>>>>>> - zgubne Srodowisko/reklamy




Zmagania

Zmagania wynikaja z trudnych

okolicznosci

brak srodkéw na inwestowanie
nadmiar zaje¢ domowych
obowigzki zawodowe i domowe
nadmierne zapracowanie

brak srodkéw do zycia

Mtodzi przedsiebiorcy>>
Mtiode matki >>>>>>>>>
Cztonkowie wspdlnoty>>
Matzonkowie>>>>>>>>

Bezdomni >>>>>>>>>>>>




Postaw sobie pytanie

\

o0 o2 Bo0 20 . s =
% Th o okolicznosci
Czego potrzeba dostarczyc ludziom,

Zmagania zeby mogli doswiadczy¢ zmian.

Jakie okolicznosci zewnetrzne
wstrzymujqg moich ludzi ?




Czego im brakuje
?

A% s

...a CO ja posiadam?
Czym moge sie podzieli¢?



Cwiczenie/Czas: 3 minut

Na jakie okolicznosci mam wptyw

YaY s

Zmagania Moge przekazaé érodki materialne...
Moge dostarczy¢ miejsce...

Moge wptyngé na zmiane okolicznosci...
Moge pomoc w usprawnieniu...




Podzielcie sie swoimi odkryciami
odnoénie ZMAGAN oraz .....

Czas 10 minut dostarczenie wiedzy
umiejetnosci
motywacji

srodkow




Moja odpowiedz na te zmigania to

dostarczenie wiedzy
umiejetnosci
motywacji
srodkow

= moje wartosciowe rozwigzania




[ — — — — — —

— — — — — — —

Okresl:
- czego im brakuje ?
- cZym moZesz odpowiedzieé ?




Do tej pory

— — — — —

I
| KROK 1 : Okresl grupe - kim sg twoi ludzie, ktérym chcesz stuzy¢

- Nastepnie korzystajac z szablonu

— — — — —

I
| KROK 2 : Okresl z czym sie zmagaja

L————

— — — — —

I
| KROK 3 : Okresl jaka zmiana ma sie dokonaé, co ma by¢ osiggniete
—_—

— — — — —

I
| KROK 4 : Okresl czego im brakuje: wiedza/umiejetnosci/motywacja/srodki
- e — —
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[matzenstwal]

Moi ludzie zmagaja sie z
konfliktami matzenskimi

poniewaz [diagnoza)

brakuje im WIEDZY
[w zakresie]
komunikacji matzenskiej

brakuje im UMIEJETNOSCI
[w zakresie]
wzajemnego stuchania z uwaga

brakuje im MOTYWACII

- zewnetrznej
[konkretnie].....ccccceovevveereeeieeeennnne
kogos kto zrozumie ich sytuacje
- wewnetrznej
[konkretnie].....ccooeeveriveevecrecrennnns
Prébowali odniesli porazke

Moi ludzie doswiadczg ZMIAN
[iakich] jednosci matzenskiej
-radzenie sobie z konfliktami

- uprzedzanie sytuacji
konfliktowych




poniewaz [diagnoza]

brakuje im WIEDZY
[W ZaKreSi€]..uoiveeeeeeeeciece e

brakuje im UMIEJETNOSCI
[W ZaKresSie]...oooovevevecicecececee e

brakuje im MOTYWACII

- zewnetrznej

[konkretnie jaki€j]....c..ccoceverevrrererrerenine,
- wewnetrznej

[konkretnie jaki€j].......cccevevereeereerenennnnn.

00 %o .ﬁ..a
AT

Moi ludzie doswiadczg ZMIAN

[jakich]




_______ @

'KROK 5 | Ok’resl SWOj gIc?wny pr.zekaz,
——————— ktory prowadzi do zmiany

u|




jasno okreslone przestanie
moze prowadzic do
inspirujgcych zmiany
przemyslen

dziatan
zastosowan




CO chcesz im PRZEKAZAC - [twoje przestanie]

- mozesz zyc bez dtugow, gdy ...

- mozesz znalezc¢ zawod marzen, gdy ...

- poradzisz sobie z tremq przed wystgpieniami, gdy...

- mozesz by¢ przedsiebiorcqg odnoszgcym sukcesy, gdy...
- mozesz Zy¢ w pojednaniu, gdy..

- mozesz byc¢ skutecznym liderem, gdy...



“

przekaz
= sedno rozwigzania

@'I‘ fnu é‘ Ll‘nllwml‘



poniewaz [diagnoza]

v

brakuje im

[w zakresie]...............

brakuje im
[w zakresie]..............

brakuje im

- materialnego
[konkretnie jakiego]
- duchowego
[konkretnie jakiego]
- emocjonalnego
[konkretnie jakiego]

i

Moje przestanie:

-wartosciowy przekaz, ktory
prowadzi/inspiruje do zmiany

||‘I“III|| .u %. “’ﬁ P

Moi ludzie doswiadczg ZMIAN

[jakich]



B e 8 ? (W) .
[matzenstwal
[diagnoza]

[w zakresie]

[w zakresie]

[konkretnie]

[konkretnie]

przestanie:

Kazde matienstwo moze byc szczesliwe
Nauczcie sie uwaznego komunikowania
a doswiadczycie gtebszej jednosci

[jakich]
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l
1. OZNAJMIA PRAWDE :
2. WZYWA DO DZIALtANIA |
l
|
l

3. ZAPOWIADA ZMIANY

1. Kazde mafzenstwo moze byc szczesliwe

2. nauczcie sie uwaznego komunikowania
3. a doswiadczycie gtebszej jednosci




Sformutuj swoje przestanie wedtug

schemat trzech czesci
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1. OZNAJMIA PRAWDE
2. WZYWA DO DZIALANIA
3. ZAPOWIADA ZMIANY
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_— e
_—




Przestanie
— jakie elementy powinno zawierac?
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1. Oznajmia jakas kluczowa prawde,



Czesc 1 przestania OZNAJMIA jakas kluczowa prawde

Przyktad 1: ,Jestes tworczy, posiadasz niewyczerpane
mozliwosci wprowadzania nowych rzeczy”.

Przyktad 2 ,Kazde matzeristwo moze byc szczesliwe

Przyktad 3 ,, Przebaczenie jest kluczem do zachowania
relacji”




schemat trzech czesci
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2. Wezwanie do dziatania. Nasi odbiorcy
beda zaproszeni do podjecia okreslonych
dziatan, ktére umozliwig im doswiadczenie
Zmian.



Czesc 2 przestania WZYWA do okreslonego dziatania
zmierzajgcego do przyjecia tej prawdy

Przyktad 1 ,zacznij odkrywac w sobie kreatywnosc’,
Przyktad 2 ,nauczcie sie uwaznego komunikowania”

Przyktad 3 ,, wprowadzaj przebaczenie ”



schemat trzech czesci
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L1 |

0 : 2. V|
| 3.ZAPOWIADA ZMIANY |

l
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Czesc¢ 3 przestania ZAPOWIADA pozytywne zmiany,
czyli niesie nadzieje na lepszg jakos¢ zycia.



Czesc 3 przestania ZAPOWIADA pozytywne zmiany,

Przyktad 1, bedziesz czerpat radosc z ubogacania innych swojq
tworczosciq”,

Przyktad 2 , a doswiadczac bedziecie gtebszej jednosci”

Przyktad 3 ,, bedziesz doswiadczat zycia w harmonii z innymi”



schemat trzech czesci
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1. OZNAJMIA PRAWDE
2. WZYWA DO DZIALANIA
3. ZAPOWIADA ZMIANY
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przyktad

|

—— |

' (1) Przebaczenie jest kluczem do I
| zachowania relacji I
l (2) Naucz si¢ wprowadzac przebaczenie |
| (3) bedziesz doswiadczat zycia w I
l harmonii z innymi I
|



Przykfad

Przestanie: Niesiesz w sobie potencjat do bycia
zaufanym liderem,

zacznij inwestowac w umigjetnosci efektywnego
komunikowania oraz rozwoj Swojego charakteru
a zobaczysz jak ludzie pojdg za toba.



Przykiad

Przestanie: Jestes umitowanym dzieckiem Bozym,
powierz swoje zycie Bogu,
a bedziesz doswiadczat zycia w obfitosci i pokoju .



schemat trzech czesci
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1. OZNAJMIA PRAWDE
2. WZYWA DO DZIALANIA
3. ZAPOWIADA ZMIANY
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y 4

Cwiczenia

I | Sformutuj gtéwne przestanie swojego przekazu

KROK 5 ,
!_____' wedfug schematu trzech zdan.

— wmm
— I
—

F

I 1. OZNAJMIA PRAWDE l
' 2. WZYWA DO DZIAtANIA |

I 3. ZAPOWIADA ZMIANY I

e B s
- oam
_— e
[~

Gotowe przestanie umies¢ w szablonie

(1)Przebaczenie jest kluczem do zachowania relacji,
(2)wprowadzaj przebaczenie (3)a bedziesz doswiadczat zycia w harmonii z innymi

1. Kazde matzerstwo moze byc szczesliwe
2. nauczcie sie uwaznego komunikowania
3. a doswiadczycie gtebszej jednosci

Czas: 7 minut



B e 8 ? (W) .
[matzenstwal
[diagnoza]

[w zakresie]

[w zakresie]

[konkretnie]

[konkretnie]

przestanie:

Kazde matienstwo moze byc szczesliwe
Nauczcie sie uwaznego komunikowania
a doswiadczycie gtebszej jednosci

[jakich]



poniewaz [diagnoza]

v

brakuje im

[w zakresie]

brakuje im

[w zakresie]

brakuje im
- zewnetrznej

[konkretnie

- wewnetrznej

[konkretnie

ﬁ ® Moje przestanie:

-wartosciowy przekaz, ktory
prowadzi do zmiany

L] H

L= ) |

||‘I“III|| .u %. “’ﬁ P

Moi ludzie doswiadczg ZMIAN
[jakich]....eeoeeeeeee e e




[ ————— —

'KROK 6 | Pokaz co muszga zrobic twoi ludzie,
——————— aby przyjmujac twadj przekaz

mogli doswiadczy¢ zmiany




Zeby ludzie mogli doswiadczy¢ zmiany

.o muszg miec

konkretny
Zmagania

POSOB na ZMIANE



Przyktad

przestanie

Tindi, \

Kazde matienstwo moze byc szczesliwe

. . Nauczcie sie uwaznego komunikowania
matzenstwa zmagajace P doswiadczycie gtebszej jednosci

sie ze sobg




Przyktad

przestanie

\

Kazde matienstwo moze byc szczesliwe

e O ]
| MNe
|ﬁ ||III 1=hn II )
Nauczcie sie uwaznego komunikowania

Matzenstwa zmagaja a doswiadczycie gtebszej jednosci
sie ze soba 4

w jaki sposob ?
Musisz wskaza¢ konkretny sposob,

na czym polega ,,uwazne komunikowanie”



Przyktad

R I
Odkrywaj swoje potencjaty

Miodzi ludzie *
Zmagajacy sie z
niepewnoscia co

maja robic w jaki sposob?



Przyktad

i
nm M il
wprowadzaj przebaczenie

Ludzie cierpiacy na
chroniczny brak *
przebaczenia

w jaki sposob ?

Musisz wskazaé konkretny sposob na stosowanie przebaczenia



Przyktad

Stuchajmy sie wzajemnie
Podziaty w Kosciele *

w jaki sposob ?

Musisz wskaza¢ konkretny sposob na doswiadczenie stuchania siebie
aby wejs¢ w jednosé w Kosciele




Twoje przestanie
musi zawierac
SPOSOB na ZMIANE




daj twoim ludziom
SPOSOB na ZMIANE

Klucz do efektywnego inspirowania



ZMIANA

Myslenia
Zachowan
Postawy
Przekonan

dokonuje sie poprzez

stopniowy PROCES



VR

it

«® . .
hie da sie... .o



stopniowy proces zmiany

Nalezy dostarczy¢ praktyczne kroki umozliwiajgce zmiane
etapy

- \/ \/ \F N

| 5.5
‘@.;l‘;@'gl‘



pomocne KROKI pokazujg

co trzeba wiedzieé
co robic
jak to zrobi¢

N N \me

o, | e® @O
I@.;l‘;’@';l‘



[przyktadowo] 6
pomocne KROKI

(v

@ T @
T w® o @

poznanie zasad/prawd | ¢wiczenie . stosowanie | weryfikowanie
w zakresie xyz \ umiejetnosci | zasad . przebiegu
. w bezpiecznym | w zyciu i zmian

i Srodowisku i codziennym



[przyktadowo] - wychodzenie z dtugéow
- komunikacja matzenska

- pokonywanie tremy
- postugiwanie idarami

L~

0. | e® @O
T w o @

poznlimle. zasad/prawdi Cwiczenie | stosowanie weryfikowanie
w zakresie xyz urrlllele'fnosc' zas.ad. przebiegu
w bezpiecznym:  w zyciu zmian

Srodowisku i codziennym



[ — — — — — —
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Co chce nauczyé ?
SPOSOB-NA-ZMIANE




é 00 %.od'o
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Moje przestanie: %rﬁ\}\“\@'ﬂn{ﬁ H

................................................................ BRI oo

i SPOSOB-NA-ZMIANE |

[diagnoza] ' Odpowiadajac na potrzeby moich ludzi :

. dostarcze im WIEDZY i

] [W ZaKresSie] c.ccvveveeveeerereerreereereeeeeeeee e i

[W ZAKIESIE] vevevere e seesssessssseese e " dostarcze im UMIEJETNOSCI i
(W ZaKreSi€] s i

dostarcze im MOTYWACIJI/ wsparcia i

L [W ZaKreSie] et |

[W ZAKIESIE] eeeeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveveeenereees 5 i
[konkretnie jaki€j]....c.ccccovvrveveeerererenne. E i
[konkretnie jakiej]....c.cccceevreereeenieiennnns é i



Przyktad

[matzenstwal G:I‘ o
H b ': \ _'.. 4;_5. 1 |




W s
[matzenstwal]
[diagnoza]

[w zakresie]

[w zakresie]

[konkretnie]

[konkretnie]

SPOSOB-NA-ZMIANE

Odpowiadajgc na potrzeby moich ludzi

dostarcze im WIEDZY

[w zakresie] komunikacji matzenskiej
dostarcze im UMIEJETNOSCI

[w zakresie] wzajemnego sfuchania z uwaqga

dostarcze im MOTYWACIJI/ wsparcia
[w zakresie] porady i modlitwy

[jakich]



[ — — — — — —

— — — — — — —

moj praktyczny
SPOSOB-NA-ZMIANE



én“’ogoﬁ" %. oﬁ'o
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[jakich]....eeoeeeeeee e e

[diagnoza] i Odpowiadajac na potrzeby moich ludzi :

E [W zakresie] c..ccoveveeveeveeeeeeeeereereereeeeee e E

[W ZaKreSie]....oovevueevee e e i i
L (W ZaKreSie] e i

L [W ZaKreSie] v !

[W ZAKIESIE] eeeeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveveeenereees 5 ) |
: wskaze KROKI pomocne aby doswiadczy¢ zmian |

E 1-poznanie zasad/prawd w zakresie xyz i

' 2-Cwiczenie umiejetnosci w bezpiecznym $rodowisku i

i 3-stosowanie zasad w zyciu codziennym '

[KONKretnie Jakiej] .. . eeeeeeeesseeereeene ! g:weryﬁkowanie przebiegu zmian
[konkretnie jakij].......covereeereerrereennnes i :



[matzenstwal] Kazde matzeristwo moze by¢ szczesliwe

Moi ludzie zmagaja sie z I a doswiadczycie gtebszej jednosci Moi ludzie doéwiadcza ZMIAN

[jakich]

poniewaz [diagnoza]

v

brakuje im
[w zakresie]

Odpowiadajgc na potrzeby moich ludzi

dostarcze im WIEDZY
[w zakresie]

dostarcze im UMIEJETNOSCI
[w zakresie]

dostarcze im WSPARCIA

brakuje im [w zakresie]

[w zakresie] .
wskaze KROKI pomocne aby doswiadczy¢ zmian
1- poznajg zasady komunikowania

brakuje im 2-¢wiczenie dialogow matzenskich

- zewnetrznej 3-stosowanie zasad w zyciu matzenskim

4-reflektowanie/ informacje zwrotne
5-...

[konkretnie]......cccevevvevecreceieenene,

- wewnetrznej
[konkretnie]......cccceevevveereneiieeeennn.



[ — — — — — —
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w jakiej FORMIE
dostarcze rozwiqgzania ?
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i

Moi ludzie doswiadcza ZMIAN

" e
Moi ludzie zmagajg sie z I 8 .. S al®

................................................................ ) . [jakiCh]....................................................
poniewaz [diagnoza] 1 Odpowiadajac na potrzeby moich ludzi i
v . dostarcze im i
brakuje im L [W ZaKresSie] v !
[W ZaKIESIE] veeieveeeeee e eeeeeeeereeeeerese e ' dostarcze im i
1 [W ZaKIeSie] i i
i dostarcze im i
brakuje im i [W ZaKreSI€] euerreereiereeeerereee e er e :
[W ZAKIESIE] eeeeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveveeenereees i ) |
: wskaze pomocne aby doswiadczyé zmian
E 1-poznanie zasad/prawd w zakresie xyz |
brakuje im ' 2-Ewiczenie umiejetnosci w bezpiecznym Srodowisku E
. i 3-stosowanie zasad w zyciu codziennym |
- zewnetrznej . . . . . .
o ' 4-weryfikowanie przebiegu zmian '
[konkretnie jaki€j]....c.ccoceevrreruerereereeesine, : 5. !
-kwekwngtr.zrll.ejl ' FORMA w jakiej dostarcze rozwigzania to E
[konkretnie jakiej]....c.cccceevreereeenieiennnns i Nauczanie, warsztaty/ rekolekcje/konferencja/kurs, i
! webinarium !
| |



[matzenstwal] Kazde matzeristwo moze by¢ szczesliwe

Moi ludzie zmagaja sie z I a doswiadczycie gtebszej jednosci Moi ludzie doswiadcza ZMIAN

[jakich]

poniewaz [diagnoza]

v

brakuje im
[w zakresie]

Odpowiadajgc na potrzeby moich ludzi

dostarcze im WIEDZY

[w zakresie]

dostarcze im UMIEJETNOSCI
[w zakresie]

dostarcze im WSPARCIA

brakuje im [w zakresie]

[w zakresie] .
wskaze pomocne aby doswiadczy¢ zmian

brakuje im
- zewnetrznej
[konkretnie]......cccevevvevecreceieenene,

FORMA w jakiej dostarcze rozwigzania to
Matzenski poradnik online, poradnik na
wideo, warsztaty

- wewnetrznej
[konkretnie]......cccceevevveereneiieeeennn.



[ — — — — — —

— — — — — — —

kto moze mi pomoc ?
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B

T

i

Moi ludzie doswiadcza ZMIAN

l «® L
Moi ludzie zmagajg sie z 8 .. S al®

................................................................ ) . [jakich]....................................................
poniewaz [diagnoza] 1 Odpowiadajac na potrzeby moich ludzi i
v . dostarcze im i
brakuje im U [W ZaKresSie] v !
[W ZaKIESIE] veeieveeeeee e eeeeeeeereeeeerese e ' dostarcze im i
i [W ZaKIreSIE] .. ovveeeeeeeeee e ee s i
o i dostarcze im i
brakuje im L [W ZaKreSie]ue e !
[W ZAKIESIE] eeeeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveveeenereees | ) |
i wskaze pomocne aby doswiadczyé zmian
E 1-poznanie zasad/prawd w zakresie xyz |
brakuje im ' 2-Ewiczenie umiejetnosci w bezpiecznym Srodowisku E
. i 3-stosowanie zasad w zyciu codziennym |
- zewnetrznej . . . . . .
L 1 4-weryfikowanie przebiegu zmian |
[konkretnie jaki€j]....c.ccoceevrreruerereereeesine, : 5. !
-kwekwngtr.zrll.ejl ' w jakiej dostarcze rozwigzania to E
[konkretnie jakiej]...ccccvvererererurrirrineene. i Webinarium/ rekolekcje/konferencja/kurs i
' AUTORYTETY/AUTORZY, ktérzy moga mi |
i W tYmM pOmMOC 0. e, i



[matzenstwal] Kazde matzeristwo moze by¢ szczesliwe

Moi ludzie zmagaja sie z I a doswiadczycie gtebszej jednosci Moi ludzie doswiadcza ZMIAN

[jakich]

poniewaz [diagnoza]

v

brakuje im
[w zakresie]

Odpowiadajgc na potrzeby moich ludzi
dostarcze im WIEDZY

[w zakresie]

dostarcze im UMIEJETNOSCI

[w zakresie]

dostarcze im WSPARCIA

brakuje im [w zakresie]
[w zakresie] .
wskaze pomocne aby doswiadczy¢ zmian
brakuje im
- zewnetrznej

[konkretnie]......cccevevvevecreceieenene,

) w jakiej dostarcze rozwigzania to
- wewnetrznej

[konkretnie]......cccceevevveereneiieeeennn.
AUTORYTETY/AUTORZY, ktdrzy mogg mi
w tym pomac to Jacek Pulikowski/
doswiadczone matzenstwa/



[ — — — — — —

— — — — — — —

co majqg moi ludzie zrobic dalej
z tym przekazem, gdy
doswiadczqg zmiany?




[ — — — — — —

— — — — — — —

co majqg moi ludzie zrobic dalej
z tym przekazem, gdy
doswiadczqg zmiany?

Przekazywac dalej




Najlepszy sposdb na utrwalanie
tego co sie nauczyliSmy

Przekazywac dalej




o o l o« °9 9
Moi ludzie zmagajq sie z ) aP Moi ludzie doswiadcza ZMIAN

................................................................ ) . [jakich]"“.“““".““.““““““““““““"“““.
poniewaz [diagnoza] 1 Odpowiadajac na potrzeby moich ludzi i
v . dostarcze im i
brakuje im L [W ZaKresSie] v !
[W ZaKreSie]......oovveeeverereeere e ' dostarcze im : . . , .
I zakresii] i Moi ludzie, gdy doswiadczg
i e \  zmiany w swoim Zyciu beda
brakuje im E [W ZaKresSi€]....ccoeveeeeeeereriereeeeecte e i inspirowac innych do..............
[W ZAKIESIE] eeeeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveveeenereees i ) |
: wskaze pomocne aby doswiadczyé zmian
E 1-poznanie zasad/prawd w zakresie xyz |
brakuje im ' 2-Ewiczenie umiejetnosci w bezpiecznym Srodowisku E
. . 3-stosowanie zasad w zyciu codziennym |
- zewnetrznej [ ) . : . |
o ' 4-weryfikowanie przebiegu zmian I
[konkretnie jaki€j]....c.ccoceevrreruerereereeesine, : 5. !
-kwekwne.tr.zrll.ej. ' w jakiej dostarcze rozwigzania to E
[konkretnie jakiej]...ccccvvererererurrirrineene. i Webinarium/ rekolekcje/konferencjafkurs i
' ktdrzy moga mi i
bW EYM POMOC 0. E



Moi ludzie zmagajq sie z |

poniewaz [diagnoza]

v

brakuje im
[w zakresie]

brakuje im
[w zakresie]

brakuje im
- zewnetrz
[konkretnie]

nej

- wewnetrznej

[konkretnie]

Kazde matzenstwo moze byc szczesliwe

a doswiadczycie gtebszej jednosci

Odpowiadajgc na potrzeby moich ludzi

dostarcze im WIEDZY
[w zakresie]

dostarcze im UMIEJETNOSCI
[w zakresie]

dostarcze im WSPARCIA
[w zakresie]

wskaze pomocne aby doswiadczy¢ zmian

w jakiej dostarcze rozwigzania to

, ktédre mogg mi
w tym pomaoc to

[matienstwal]

Moi ludzie doswiadcza ZMIAN
[jakich]

Moi ludzie, gdy doswiadcza
zmiany w swoim zyciu beda
inspirowac inne matzenstwa
do rozwijania sztuki
uwaznego stuchania



o o2 2o 20 Moje przestanie:
/'\,fmﬁ‘\ i\'ifnfi\'ﬁfn‘, g -wartjoéc?owy przekaz, ktory
T U g L LG prowadzi do zmiany
«®» 9
Moi ludzie zmagaja sig 2 - *'9 Moi ludzie doswiadcza ZMIAN

::: ............................................................. SPOSOB-NA-ZMIANE [jakich] ....................................................

poniewaz [diagnoza) i Odpowiadajac na potrzeby moich ludzi
i dostarcze im WIEDZY
brakuje im WIEDZY 1 [wzakresie] v
[W ZAKIESIE] veveeeve e seesesesesssenes e ' dostarcze im UMIEJETNOSCI o L
[W ZaKresie]....ooveeeveverereieerrireeece e Moi ludzie, gdy doswiadcza

zmiany w swoim zyciu beda

dostarcze im WSPARCIA . L.
inspirowac innych do..............

brakuje im UMlEJETNOSG [W ZaKIeSIie].uooveeieereeeevieeeieeeeee e

[W ZaKresSie]...oooovevevecicecececee e I

wskaze KROKI pomocne aby doswiadczy¢ zmian
1-poznanie zasad/prawd w zakresie xyz

2-¢éwiczenie umiejetnosci w bezpiecznym srodowisku
3-stosowanie zasad w zyciu codziennym

brakuje im MOTYWACII

- zewnetrznej i . . . .

[konkretnie jaki€j].......coceverereveireiereinen. i lsl_weryflkowame przebiegu zmian

] wewne'tr'znfej‘ i FORMA w jakiej dostarcze rozwigzania to
[konkretnie jaki€j].......cccevevereeereerenennnnn. i

Webinarium/ rekolekcje/konferencja/kurs

AUTORYTETY/AUTORZY, ktérzy mogg mi
W tYymM POMOC t0...ueeecre et



